Mẫu  số 1
	TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BẢN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC NĂM 20…..
· Họ và tên: ...............................................................................................................................................................................
· Chức vụ:....................................................................................................................................................................................
· Đơn vị công tác:................................................................................................................................................................
· Nhiệm vụ được phân công:..................................................................................................................................
I. CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ: 
a. Việc chấp hành chủ trương đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị, chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; Kiên định với đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, trung thành với Chủ nghĩa Mác- Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; tinh thần đấu tranh bảo vệ quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước; 

- Bản thân và gia đình chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Không để vợ ( chồng), con lợi dụng chức vụ, quyền hạn của mình để ảnh hưởng xấu tới cơ quan hoặc vi phạm quy chế, vi phạm pháp luật.
b. Về phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong làm việc:

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác;

- Thực hiện các quy định về nghĩa vụ của cán bộ, công chức, viên chức và những việc cán bộ, công chức, viên chức không được làm ( tuỳ theo đối tượng là cán bộ, công chức hoặc viên chức có các quy định riêng như đã nêu tại Khoản 1 Mục IV);

- Tính trung thực, có ý thức giữ gìn đoàn kết nội bộ; có ý thức tự phê bình và phê bình để xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh;

 - Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân (tận tụy với công việc, không hách dịch, cửa quyền, gây phiền hà, khó khăn cho tổ chức, công dân trong thực hiện nhiệm vụ);

c. Về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao:

- Mức độ thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm (thể hiện ở khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả của từng công việc, bao gồm cả những nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất).

- Nhận xét, đánh giá về năng lực, trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

- Chủ trì hoặc tham gia các công trình, đề tài, đề án, sáng kiến kinh nghiệm được áp dụng trong thực tiễn nhằm cải tiến và nâng cao hiệu quả, chất lượng công tác.

d. Về ý thức, tổ chức kỷ luật; tinh thần trách nhiệm, phối hợp trong việc thực hiện nhiệm vụ:

-  Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ; chấp hành nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, giữ gìn nếp sống văn hóa công sở, thời gian làm việc…

- Chấp hành sự phân công của tổ chức (Trưởng phòng, thủ trưởng đơn vị, lãnh đạo Sở…) ;

- Tinh thần học tập, rèn luyện đạo đức cách mạng, nâng cao nhận thức chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học.

đ. Đối với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo:

Ngoài việc đánh giá theo 4 nội dung nêu trên còn phải đánh giá về năng lực lãnh đạo, quản lý và kết quả, thành tích đạt được của cơ quan, đơn vị được phân công, phụ trách; tinh thần hợp tác, phối hợp công tác và mức độ tín nhiệm với đồng chí, đồng nghiệp.  

II. CÁ NHÂN TỰ XẾP LOẠI: 
Cá nhân tự xếp loại theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ:…………………………………………………………………………………………….……
	
	Ninh Bình, ngày         tháng       năm 20…..
Người viết đánh giá
(Ký và ghi rõ họ tên)



III. Ý KIẾN CỦA THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ:

(Phần này do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị  trực tiếp đánh giá ghi)
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI:


Kết luận: Cán bộ, công chức, viên chức được xếp loại:...................................
	
	Ngày         tháng       năm 20…
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký tên,  đóng dấu)
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